ГЛАВА ВОЛГОГРАДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 июня 2010 г. N 1475

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МОЛОДЕЖНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ВОЛГОГРАДА, ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСЕ ПО ФОРМИРОВАНИЮ

МОЛОДЕЖНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА

В целях повышения качества работы молодежной администрации Волгограда постановляю:

1. Утвердить:

1.1. Положение о молодежной администрации Волгограда (прилагается).

1.2. Положение о конкурсе по формированию молодежной администрации Волгограда (прилагается).

2. Признать утратившим силу пункт 2 постановления главы Волгограда от 10 марта 2009 г. N 499 "О молодежной администрации Волгограда".

3. Департаменту информационной политики администрации Волгограда:

3.1. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3.2. Подготовить видеоматериалы по освещению деятельности молодежной администрации Волгограда в 2009 - 2010 гг. и по набору участников в молодежную администрацию Волгограда на 2010 - 2011 гг.

4. Комитету по делам молодежи администрации Волгограда не позднее 28 июня 2010 г. объявить о начале конкурса по формированию молодежной администрации Волгограда на 2010 - 2011 гг.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Волгограда Бирюкова С.П.

Глава Волгограда

Р.Г.ГРЕБЕННИКОВ

Утверждено

постановлением

главы Волгограда

от 21 июня 2010 г. N 1475

ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА

1. Общие положения

1.1. Молодежная администрация Волгограда (далее - молодежная администрация) является совещательным органом при администрации Волгограда, образуемым в целях самореализации и вовлечения молодежи в решение социально-экономических проблем Волгограда, для участия в формировании кадрового потенциала органов местного самоуправления Волгограда из числа перспективных молодых специалистов.

1.2. Молодежная администрация осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области, Волгограда и настоящим Положением.

1.3. Деятельность молодежной администрации осуществляется по следующим основным направлениям:

изучение деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда;

командная работа по содействию в решении социально-экономических проблем Волгограда, участие в межведомственных рабочих группах, организация и проведение мероприятий, направленных на улучшение жизни молодежи и всех жителей Волгограда;

активное сотрудничество с общественными объединениями Волгограда, направленное на объединение усилий в активизации общественной деятельности молодежи Волгограда.

2. Задачи, права и обязанности молодежной администрации

2.1. Задачами молодежной администрации являются:

привлечение научного и творческого потенциала молодежи Волгограда к решению задач, стоящих перед администрацией Волгограда;

изучение, анализ и подготовка проектов программ развития в сфере молодежной социальной политики и внесение их в установленном порядке на рассмотрение главе Волгограда, содействие в реализации программ социально-экономического развития Волгограда;

обеспечение участия представителей молодежи Волгограда в деятельности органов местного самоуправления Волгограда;

получение молодежью Волгограда знаний, опыта практических навыков в области муниципального управления, изучение проблем муниципального управления в различных сферах общественных отношений;

содействие повышению социальной активности молодежи, создание целостной системы отбора, подготовки и продвижения наиболее подготовленных и социально активных молодых людей;

содействие в повышении социально-общественной активности молодежи путем вовлечения в сотрудничество с общественными объединениями Волгограда;

осуществление иных полномочий совещательного органа при администрации Волгограда.

2.2. Молодежная администрация имеет право:

инициировать и организовывать совещания, консультации, "круглые столы" и другие мероприятия;

для осуществления своей деятельности в установленном порядке формировать рабочие группы по различным направлениям жизнедеятельности Волгограда;

вносить предложения по разработке проектов муниципальных правовых актов Волгограда;

вносить предложения по формированию молодежных совещательных органов при администрации Волгограда, деятельность которых направлена на решение социально-экономических вопросов Волгограда;

курировать молодежные инициативные группы, деятельность которых направлена на решение тех или иных социально-экономических проблем Волгограда;

вести переписку с государственными органами и организациями по вопросам, относящимся к компетенции молодежной администрации;

принимать обязательные для членов молодежной администрации решения по вопросам организации своей деятельности;

вносить главе Волгограда предложения по оптимизации структуры и совершенствованию деятельности молодежной администрации;

представлять в установленном порядке информацию о своей деятельности заинтересованным организациям и гражданам.

2.3. Молодежная администрация обязана:

информировать ежеквартально главу Волгограда о результатах своей деятельности;

представлять по окончании срока полномочий главе Волгограда итоговый отчет о деятельности своего созыва;

не разглашать и не использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, полученную в результате исполнения своих задач и функций.

3. Состав и формирование молодежной администрации

3.1. Состав молодежной администрации формируется на конкурсной основе.

3.2. Молодежная администрация состоит из ответственного секретаря молодежной администрации и членов молодежной администрации, курирующих определенные направления деятельности молодежной администрации или входящих в рабочие группы по направлениям, указанным в пункте 1.3 раздела 1 настоящего Положения.

Ответственный секретарь и члены молодежной администрации слагают свои полномочия после формирования нового состава молодежной администрации.

3.3. Комитет по делам молодежи администрации Волгограда по итогам конкурса вносит на рассмотрение главе Волгограда предложения по составу молодежной администрации.

3.4. Глава Волгограда своим распоряжением утверждает персональный состав молодежной администрации.

3.5. Каждому члену молодежной администрации вручается документ, подтверждающий его статус.

3.6. В случае отказа от продолжения членства в молодежной администрации по собственному желанию и выхода из нее на место прежнего члена молодежной администрации приглашается кандидат из резерва, образованного при проведении конкурса в отраслевом (функциональном) структурном подразделении администрации Волгограда и оформленного протоколом.

4. Организация деятельности молодежной администрации

4.1. Первое заседание молодежной администрации проходит после издания распоряжения главы Волгограда об утверждении персонального состава молодежной администрации.

4.2. Срок полномочий молодежной администрации составляет один год и исчисляется со дня ее первого заседания. Заседания молодежной администрации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3. Члены молодежной администрации в течение срока полномочий молодежной администрации изучают деятельность отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда на безвозмездной основе. График изучения деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда членами молодежной администрации составляется членами молодежной администрации и их кураторами в каждом отраслевом (функциональном) структурном подразделении администрации Волгограда и утверждается руководителями этих подразделений.

4.4. Руководитель отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда, наделенного правами юридического лица, своим приказом (распоряжением) назначает куратора молодежной администрации из числа сотрудников отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда.

В отраслевых (функциональных) структурных подразделениях администрации Волгограда, не наделенных правами юридического лица, кураторы из числа сотрудников отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда назначаются распоряжением главы Волгограда по представлению руководителей отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда.

4.5. Куратор члена молодежной администрации от отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда выполняет следующие функции:

обеспечивает взаимодействие члена молодежной администрации с руководителем и специалистами отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда;

оказывает содействие члену молодежной администрации в получении в установленном порядке необходимой информации для изучения деятельности отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда;

содействует согласованию предложений молодежной администрации с руководством отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда;

ведет учет деятельности члена молодежной администрации в отраслевом (функциональном) структурном подразделении администрации Волгограда.

4.6. Куратор молодежной администрации:

4.6.1. Назначается из числа сотрудников комитета по делам молодежи администрации Волгограда или муниципальных учреждений комитета по делам молодежи администрации Волгограда, в должностных обязанностях которого делается соответствующее дополнение, для общей координации командной деятельности молодежной администрации. Кандидатура куратора молодежной администрации утверждается постановлением главы Волгограда по представлению комитета по делам молодежи администрации Волгограда.

4.6.2. На безвозмездной основе:

осуществляет организацию деятельности молодежной администрации;

координирует работу членов молодежной администрации, творческих коллективов, экспертных и рабочих групп, создаваемых молодежной администрацией, в том числе дает поручения членам молодежной администрации, а также создаваемым творческим коллективам, экспертным и рабочим группам в соответствии с их задачами и направлениями деятельности;

утверждает перспективный план работы молодежной администрации;

созывает и проводит внеочередные заседания молодежной администрации;

председательствует на внеочередных заседаниях молодежной администрации;

формирует повестку дня очередного заседания;

дает поручения членам молодежной администрации и ответственному секретарю молодежной администрации;

подписывает решения молодежной администрации;

представляет молодежную администрацию в органах государственной власти, органах местного самоуправления Волгограда, иных учреждениях и организациях;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные регламентом работы молодежной администрации.

4.7. Регламент работы и структура молодежной администрации утверждаются на первом заседании молодежной администрации куратором молодежной администрации и большинством членов молодежной администрации.

4.8. Заседания молодежной администрации проводит глава Волгограда или заместитель главы Волгограда, курирующий вопросы в сфере молодежной политики на территории Волгограда.

4.9. Заседание молодежной администрации правомочно в случае присутствия на нем более половины членов молодежной администрации.

4.10. Внеочередные заседания проводятся по предложению куратора молодежной администрации или по предложению не менее двух третей членов молодежной администрации.

4.11. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов молодежной администрации, носят рекомендательный характер для главы Волгограда, а для членов молодежной администрации являются обязательными для исполнения, и оформляются протоколом. Молодежная администрация может готовить рекомендации, предложения и обращения отраслевым (функциональным) структурным подразделениям администрации Волгограда.

4.12. Члены молодежной администрации участвуют в заседаниях молодежной администрации, работе экспертных и рабочих групп лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

4.13. Члены молодежной администрации имеют право:

участвовать в деятельности молодежной администрации;

вносить на рассмотрение молодежной администрации предложения по вопросам ее деятельности;

участвовать в программных мероприятиях, проводимых молодежной администрацией;

получать информацию о деятельности молодежной администрации.

4.14. Члены молодежной администрации обязаны:

исполнять решения молодежной администрации, поручения куратора молодежной администрации;

лично участвовать в деятельности молодежной администрации, посещать все ее заседания, активно содействовать решению стоящих перед молодежной администрацией задач;

информировать молодежную администрацию и куратора молодежной администрации о своей работе;

содействовать повышению популярности молодежной администрации;

не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и законным интересам молодежной администрации и ее членов.

4.15. За два месяца до окончания срока полномочий членов молодежной администрации инициируется процедура формирования нового состава молодежной администрации.

4.16. По итогам деятельности очередного состава молодежной администрации:

отраслевыми (функциональными) структурными подразделениями администрации Волгограда подготавливаются характеристики с указанием времени и результатов изучения членами молодежной администрации деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда;

куратором молодежной администрации готовятся предложения главе Волгограда по формированию списка кадрового резерва из числа наиболее активных членов молодежной администрации;

члены молодежной администрации могут награждаться Благодарственными письмами главы Волгограда;

лучшим членам молодежной администрации предоставляются рекомендации с указанием результатов их деятельности;

лучшие проекты по совершенствованию социально-экономического развития Волгограда рекомендуются комитетом по делам молодежи администрации Волгограда администрациям высших учебных заведений в качестве дипломных работ студентов.

4.17. Документы, связанные с деятельностью молодежной администрации, хранятся в комитете по делам молодежи администрации Волгограда.

4.18. Вопросы деятельности молодежной администрации, не урегулированные настоящим Положением, определяются регламентом молодежной администрации.

5. Порядок внесения изменений в настоящее Положение

5.1. Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением главы Волгограда.

5.2. Предложения по внесению изменений в настоящее Положение вносятся членами молодежной администрации на ее заседаниях. Молодежная администрация рассматривает и принимает соответствующее решение, которое направляется главе Волгограда.

Комитет по делам молодежи

администрации Волгограда

Утверждено

постановлением

главы Волгограда

от 21 июня 2010 г. N 1475

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ ПО ФОРМИРОВАНИЮ

МОЛОДЕЖНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет организационные основы конкурса по формированию молодежной администрации Волгограда (далее - конкурс) и процедуру отбора кандидатов в состав молодежной администрации Волгограда (далее - молодежная администрация).

1.2. При проведении конкурса его участникам гарантируется равенство прав.

1.3. Конкурс объявляется один раз в год за два месяца до истечения срока полномочий действующего состава молодежной администрации.

1.4. Общую координацию и контроль за ходом проведения конкурса осуществляет комитет по делам молодежи администрации Волгограда. Отбор кандидатов в состав молодежной администрации осуществляют конкурсные комиссии по формированию молодежной администрации (далее - конкурсные комиссии).

1.5. Информационное обеспечение конкурса осуществляет департамент информационной политики администрации Волгограда.

2. Формирование конкурсных комиссий

2.1. В отраслевых (функциональных) структурных подразделениях администрации Волгограда, наделенных правами юридического лица, в случае выбора участниками конкурса соответствующего подразделения приказами (распоряжениями) руководителей подразделений создаются конкурсные комиссии и утверждаются их составы.

Для отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда, не наделенных правами юридического лица, распоряжением главы Волгограда создается конкурсная комиссия и утверждается ее состав.

2.2. В конкурсную комиссию отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда, наделенного правами юридического лица, входят:

председатель конкурсной комиссии - руководитель отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда;

заместитель председателя конкурсной комиссии - председатель комитета по делам молодежи администрации Волгограда;

члены конкурсной комиссии - представитель отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда, представитель комитета по делам молодежи администрации Волгограда.

2.3. В конкурсную комиссию администрации Волгограда входят:

председатель конкурсной комиссии - заместитель главы Волгограда, курирующий вопросы в сфере молодежной политики на территории Волгограда;

заместитель председателя конкурсной комиссии - председатель комитета по делам молодежи администрации Волгограда;

члены конкурсной комиссии - руководители отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда, не наделенных правами юридического лица, в случае выбора участниками конкурса соответствующего подразделения, представитель комитета по делам молодежи администрации Волгограда.

2.4. Конкурсные комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

2.5. Конкурсные комиссии создаются в недельный срок со дня окончания приема документов для участия в конкурсе.

2.6. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

3. Условия проведения конкурса, требования к участникам

3.1. Участниками конкурса могут стать граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, проживающие, обучающиеся или работающие на территории Волгограда, не являющиеся членами молодежного совета при главе Волгограда, образованного постановлением главы Волгограда от 20 января 2009 г. N 70 "О молодежном совете при главе Волгограда".

3.2. Конкурс проводится в два этапа - отборочный и финальный.

Отборочный этап конкурса проводится до 5 мая.

Финальный этап конкурса проводится до 20 мая.

3.3. На отборочном этапе конкурса (конкурсе письменных работ) участники направляют в комитет по делам молодежи администрации Волгограда по адресу: 400131, Волгоград, ул. им. маршала Чуйкова, 9 следующие документы:

заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

анкету участника конкурса с фотографией по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

письменную работу (проект по развитию отрасли) с учетом требований, изложенных в приложении 3 к настоящему Положению;

копию паспорта;

копию документа об образовании;

справку, подтверждающую место учебы или работы (при наличии);

документ, подтверждающий участие или членство в молодежном общественном объединении (при наличии);

почетные грамоты, дипломы, рекомендательные и благодарственные письма и т.д., связанные с успешной деятельностью участника конкурса в данной отрасли (по усмотрению участника конкурса).

Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

3.4. Документы для участия в конкурсе по формированию состава молодежной администрации принимаются в течение месяца со дня объявления конкурса в средствах массовой информации.

Участник конкурса может подать анкету с указанием только одного отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда.

3.5. Письменные работы представляют собой проекты, освещающие актуальные проблемы отрасли и пути их решения. Идеи, изложенные в проекте, должны быть реализуемы в рамках компетенции органов местного самоуправления Волгограда. Присланные на конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются.

Конкурсная комиссия в недельный срок со дня окончания приема заявлений рассматривает все работы, поступившие на конкурс, и определяет не более трех участников отборочного этапа, которые допускаются к финальному этапу.

Конкурсная комиссия не позднее трех дней со дня определения участников конкурса, допущенных к финальному этапу, уведомляет их о дате, времени и месте проведения финального этапа конкурса.

3.6. Финальный этап - собеседование с победителями отборочного этапа конкурса.

На этом этапе оцениваются знания общих принципов организации местного самоуправления в Российской Федерации, муниципальных правовых актов Волгограда о деятельности органов местного самоуправления Волгограда, а также личные и профессиональные качества претендентов и определяется победитель конкурса по одному для каждого отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда.

Кандидаты в члены молодежной администрации, занявшие вторые и третьи места на финальном этапе, формируют резерв, который может быть востребован при дальнейшей работе молодежной администрации и отказе победителей конкурса от продолжения членства в молодежной администрации.

3.7. По результатам конкурса конкурсными комиссиями оформляются протоколы, где указываются победители конкурса и кандидаты, занявшие вторые и третьи места. На основании протоколов конкурсных комиссий комитет по делам молодежи администрации Волгограда вносит на рассмотрение главе Волгограда предложения по составу молодежной администрации.
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Приложение 1

к Положению о конкурсе по

формированию молодежной

администрации Волгограда,

утвержденному постановлением

главы Волгограда

от 21 июня 2010 г. N 1475

Форма

                                              В конкурсную комиссию по

                                              формированию молодежной

                                              администрации Волгограда

                                              гр. ________________________,

                                                          (Ф.И.О.)

                                              проживающего(-ей) по адресу:

                                              _____________________________

                                                (почтовый индекс, адрес

                                                      регистрации по

                                              ____________________________,

                                                    месту жительства)

                                              контактные телефоны: ________

                                              _____________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу допустить  меня к участию  в конкурсе по  формированию молодежной

администрации Волгограда.

    С условиями конкурса ознакомлен(-а) и согласен(-а).

    На обработку персональных данных согласен(-а).

______________                                             ________________

    (дата)                                                    (подпись)
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Приложение 2

к Положению о конкурсе по

формированию молодежной

администрации Волгограда,

утвержденному постановлением

главы Волгограда

от 21 июня 2010 г. N 1475

Форма

                                  АНКЕТА

  участника конкурса по формированию молодежной администрации Волгограда

    1. Фамилия, имя, отчество _________________________________ ┌─────────┐

_______________________________________________________________ │  Фото   │

    2. Дата рождения __________________________________________ │         │

    3. Образование ____________________________________________ │3 x 4 см │

                  (учебное заведение, факультет, год окончания) │         │

_______________________________________________________________ │         │

_______________________________________________________________ └─────────┘

    4. Отраслевое (функциональное) структурное подразделение  администрации

Волгограда,  от  которого Вы хотите войти в состав молодежной администрации

Волгограда (отметьте одно):

	N 
п/п
	Отраслевое (функциональное) структурное подразделение        
администрации Волгограда                       

	1 
	2                                  

	1.
	Департамент экономики и инвестиций администрации Волгограда          

	2.
	Департамент финансов администрации Волгограда                        

	3.
	Департамент муниципального имущества администрации Волгограда        

	4.
	Департамент здравоохранения администрации Волгограда                 

	5.
	Департамент городского хозяйства администрации Волгограда            

	6.
	Департамент потребительского рынка администрации Волгограда          

	7.
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства и                        
топливно-энергетического комплекса администрации Волгограда          

	8.
	Департамент по охране окружающей среды и природных ресурсов          
администрации Волгограда                                             

	9.
	Департамент муниципальных выплат и работы с населением администрации 
Волгограда                                                           

	10.
	Департамент информационной политики администрации Волгограда         

	11.
	Департамент зарубежных, региональных и внешнеэкономических связей    
администрации Волгограда                                             

	12.
	Комитет по градостроительству и архитектуре Волгограда               

	13.
	Комитет по строительству администрации Волгограда                    

	14.
	Комитет земельных ресурсов администрации Волгограда                  

	15.
	Комитет муниципального заказа администрации Волгограда               

	16.
	Комитет по предпринимательству администрации Волгограда              

	17.
	Комитет по промышленности администрации Волгограда                   

	18.
	Комитет по образованию администрации Волгограда                      

	19.
	Комитет по делам молодежи администрации Волгограда                   

	20.
	Комитет по делам культуры администрации Волгограда                   

	21.
	Комитет по развитию телерадиовещания и рекламы администрации         
Волгограда                                                           

	22.
	Комитет по физической культуре и спорту администрации Волгограда     

	23.
	Комитет по делам казачества администрации Волгограда                 

	24.
	Комитет общественных связей и массовых мероприятий администрации     
Волгограда                                                           

	25.
	Комитет по организации работы органов местного самоуправления        
администрации Волгограда                                             

	26.
	Комитет финансового контроля администрации Волгограда                

	27.
	Комитет гражданской защиты населения администрации Волгограда        

	28.
	Комитет общественной безопасности и административных органов         
администрации Волгограда                                             

	29.
	Управление по жилищной политике администрации Волгограда             

	30.
	Правовое управление администрации Волгограда                         

	31.
	Контрольное управление администрации Волгограда                      

	32.
	Управление информатизации администрации Волгограда                   

	33.
	Комитет по защите прав потребителей администрации Волгограда         

	34.
	Управление по координации, анализу и тарифному регулированию         
в отрасли жилищно-коммунального хозяйства администрации Волгограда   


    5. Выполняемая Вами общественная работа _______________________________

___________________________________________________________________________

    6. Сфера Ваших увлечений и интересов __________________________________

___________________________________________________________________________

    7. Ваши  достижения  (в  общественной   деятельности,  науке,   спорте,

искусстве и т.д.) _________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ваши жизненные устремления, цели ___________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Ваши личностные и профессиональные качества ________________________

___________________________________________________________________________

    10. Что Вы хотите сделать для Волгограда? _____________________________

___________________________________________________________________________

______________                                             ________________

    (дата)                                                    (подпись)
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Приложение 3

к Положению о конкурсе по

формированию молодежной

администрации Волгограда,

утвержденному постановлением

главы Волгограда

от 21 июня 2010 г. N 1475

ТРЕБОВАНИЯ

К НАПИСАНИЮ ПИСЬМЕННОЙ РАБОТЫ

(ПРОЕКТА ПО РАЗВИТИЮ ОТРАСЛИ)

Письменная работа (проект по развитию отрасли) представляется на русском языке в отпечатанном виде на листах формата А4. Объем материала - до 10 страниц машинописного текста через 1,5 интервала 14-м шрифтом (поля: верхнее, нижнее, правое - 1 см; левое - 2,5 см). Письменная работа должна содержать титульный лист, краткую аннотацию проекта, проект.

1. Оформление титульного листа

На титульном листе должны быть:

название проекта;

сведения об авторе проекта (фамилия, имя, отчество, род занятий, адрес, телефон, факс, электронная почта).

2. Краткая аннотация проекта

Краткое, не более 2 страниц, изложение проекта, резюмирующее все его части (по несколько предложений на каждую часть). Необходимо отразить актуальность проекта, глубину разработанности идеи, ее реализуемость, перспективность; сроки реализации проекта, объемы необходимых средств, поддерживающие автора проекта организации или физические лица (если имеются), наличие публикаций (если имеются), в каких печатных изданиях, количество, дата и тематика публикаций.

3. Содержание проекта

Проект должен отражать существующие актуальные социально значимые проблемы в различных отраслях жизнедеятельности Волгограда (по выбору кандидата) и предусматривать возможные способы их решений:

3.1. Обоснование и описание проекта:

3.1.1. Постановка проблемы, актуальность проекта.

3.1.2. Цели и задачи проекта.

3.1.3. Описание проекта (подробное изложение механизма реализации проекта, необходимые ресурсы, кадровое обеспечение, ожидаемые результаты и перспективы реализации проекта).

3.2. Рабочий план реализации проекта (этапы реализации проекта).

3.3. Оценка эффективности проекта (каким образом будет осуществляться оценка достижения результатов поставленным целям и задачам как по ходу реализации проекта, так и по его окончании).
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